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Leitbild der Gemeinde

Im Leitbild formuliert der Gemeinderat seine Ziele, Wertvorstellungen oder auch Visionen fir die
langfristige Entwicklung der Gemeinde und richtet anschliessend sein politisches Handeln darauf
aus. Mit dem Leitbild besinnen sich die Gemeindebehdrden auf ihren Aufgabenkreis und auf die
Ziele, die mittel- und langerfristig erreicht werden sollen. Basierend darauf werden die Ziele und
Massnahmen fir die jeweilige Legislaturperiode festgelegt und periodisch iberprift.

Das Leitbild ist eine Orientierungshilfe fiir Behdrden und Verwaltung bei ihren kiinftigen
Entscheidungen. Es werden konkrete, aufeinander abgestimmte Ziele formuliert, welche sich am
Leitbild orientieren.

Es gilt, die vielfdltigen Aufgaben gemeinsam und im konstruktiven Dialog anzupacken und
gleichzeitig die notige Offenheit fir Neues zu bewahren. So gelingt es uns unsere Gemeinde
erfolgreich in die Zukunft zu steuern und - wo nétig - auch den richtigen Kurswechsel
vorzunehmen.

Gemeindehaus Hagenbuch



Leitbildinhalt

Bevoélkerung und Kultur

Wohnen, Arbeiten, Erholen und Begegnen stimmen wir so aufeinander ab, dass die
Gemeinde attraktiv und bewohnerfreundlich bleibt.

Wir erhalten und pflegen den Dorfcharakter und streben eine angepasste Siedlungs- und
Bevolkerungsentwicklung an.

Wir unterstitzen und férdern das Kultur- und Freizeitangebot in unserer Gemeinde.

Wir fordern das Gemeinschaftsgefihl und setzen uns fiir konstruktive Losungen ein.

Wirtschaft und Finanzen

Die Ausgaben in der Gemeinde orientieren sich an den Bedurfnissen der Offentlichkeit.

Wir fordern das einheimische Gewerbe und beriicksichtigen es im Rahmen unserer
Maglichkeiten.

Wir streben einen attraktiven Gesamtsteuerfuss an und setzen die Steuergelder
wirtschaftlich, wirksam und rechtmadssig ein.

Schule und Bildung

Die Primarschule Hagenbuch ist eine moderne und zukunftsorientierte Schule, welche das
individuelle Potential der Schillerinnen und Schaler beriicksichtigt um die vielfaltigen
Bildungswege begehen zu kénnen.

Wir setzen uns fir ein vielfaltiges Bildungsangebot ein.

Wir sorgen fur ein optimales schulisches Umfeld, damit sich Kinder, Eltern, Lehrerinnen
und Lehrer wohlfihlen.

Soziales und Gesundheit

Wir unterstitzen Menschen in Notlagen.

Unser Ziel ist, bei Sozialhilfeempfangerinnen und Sozialhilfeempfangern die
Wiedereingliederung und finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenleistung zu erreichen.

Wir férdern und unterstitzen generationeniibergreifende Angebote.

Wir fordern das Gesundheitsbewusstsein und die Pravention.




Umwelt und Energie

Die natiirlichen Lebensgrundlagen wollen wir so nutzen und schiitzen, dass sie
kommenden Generationen erhalten bleiben.

Wir pflegen und unterstiitzen einen schonenden Umgang mit unseren Ressourcen.
Energiesparen und die Verwendung erneuerbarer Energien werden geférdert.

Wir bieten Rahmenbedingungen fiir eine fach- und umweltgerechte Entsorgung.

Verkehr und Sicherheit

Mit einer ausgewogenen Verkehrspolitik nehmen wir die Bedurfnisse aller
Verkehrsteilnehmer wahr.

Wir setzen uns fur eine benutzerfreundliche Anbindung des 6ffentlichen Verkehrs ein.
Die Sicherheit der Bevélkerung soll auch unter sich andernden Rahmenbedingungen und

wechselndem Zeitgeist gewahrleistet bleiben. Feuerwehr und Zivilschutz erbringen ihre
Leistungen kompetent, zuverldssig und wirtschaftlich.

Liegenschaften und Infrastruktur

Wir unterhalten und iberwachen unsere Liegenschaften und Infrastrukturen, so dass die
Versorgungs-Sicherheit und Qualitdt gewahrleistet ist.

Wir streben eine nachhaltige Infrastruktur an, die umweltfreundlich ist, naturliche
Ressourcen effizient nutzt und langfristig fir kommende Generationen erhalten bleibt.

Wir legen Wert darauf, barrierefreie Liegenschaften zu schaffen, die fir alle Menschen
zuganglich sind, unabhangig von Alter, korperlichen Fahigkeiten oder sozialem
Hintergrund.

Behdrden und Verwaltung

Wir sind kundenorientiert und nehmen die Anliegen der Bevdlkerung ernst.

Eine offene interne und externe Kommunikation bildet die Basis fir eine transparente und
zielorientierte Gemeindefihrung.

Wir bieten ein motiviertes Arbeitsumfeld an, in welchem die berufliche Entwicklung des
Personals gefordert und unterstitzt wird.

Wir arbeiten mit anderen Gemeinden und Institutionen zusammen und nutzen Synergien.
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Legislaturziele 2022 - 2026

Bevoélkerung und Kultur

e Die Gemeinde Hagenbuch bietet und unterstitzt ein vielfaltiges kulturelles Angebot fir
alle Generationen.

Wirtschaft und Finanzen

e Die Gemeinde setzt die finanziellen Ressourcen wirkungsvoll ein und strebt einen
ausgeglichenen Finanzhaushalt an.

Schule und Bildung

e Die Primarschule entwickelt sich zu einer modernen Bildungsstdtte und schafft ein
optimales Lernumfeld.

Soziales und Gesundheit
e Die Gemeinde sorgt fur eine effiziente und leistungsgerechte Sozial- und Asylhilfe.
e Die Bevélkerung wird umfassend Gber Risikofaktoren und gesundheitsférdernde

Verhaltensweisen informiert, um eine eigenverantwortliche Gestaltung des
Wohlbefindens zu erméglichen.

Umwelt und Energie
e Die Landwirtschaft wird geférdert, um die Versorgungssicherheit mit einheimischen
Lebensmitteln zu gewahrleisten. Dies im Einklang mit der Verantwortung fir die Erhaltung
der Kulturlandschaft und Artenvielfalt.

e Die Gemeinde verfugt Gber ein bedarfsgerechtes Abfall- und Entsorgungskonzept.

Verkehr und Sicherheit

e Die Gemeinde Hagenbuch entwickelt ein wirksames Sicherheitskonzept.

Liegenschaften und Infrastruktur

e Die Liegenschaften der Gemeinde Hagenbuch erfahren durch gezielte Investitionen eine
Aufwertung und erfillen die Bedirfnisse von Mensch und Umwelt.

e Strassen, Anlagen und Werkleitungen werden nachhaltig und konzeptionell geplant,
saniert und unterhalten. Die Qualitatssicherung wird kontinuierlich Gberprift und wo nétig
verbessert.




Behorden und Verwaltung

e Die Offentlichkeitsarbeit und Partizipation mir der Bevolkerung sowie eine transparente
Kommunikation werden aktiv praktiziert.

e Die Gemeinde Hagenbuch ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem modernen
Arbeitsumfeld, in dem eine klare Aufgabenteilung zwischen Behérde und Angestellten
umgesetzt wird.

Gemeinderat Hagenbuch

Uberarbeitet an der Klausurtagung vom 22. Mai 2023 und abgenommen an der
Gemeinderatssitzung vom 10. Juli 2023, Beschluss Nr. 104.

Namens des Gemeinderates Hagenbuch
Der Prasident: Die Schreiberin:

Rolf Sturzenegger Melanie Thomann



